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Étude d’impact socioéconomique du Réseau de développement économique et 
d’employabilité du Canada
Sommaire exécutif 

Trois éléments ont servi d’intrant à la mesure 

des retombées économiques pour le RDÉE et 

les membres du Réseau.

Ultimement, le siège social du RDÉE a 

généré un ajout au PIB de 4,8 M$ et soutenu 

47 emplois en 2023.

En complément, les activités des membres 

du réseau ont permis de générer 40,1 M$ 

d’ajout au PIB, en plus de soutenir 

455 emplois à travers le Canada.

Par ailleurs, le soutien du RDÉE et de ses 

partenaires a permis aux entreprises de 

générer plus de 295 millions $ de PIB en 

2023.

Pour chaque $ de PIB soutenu chez les 

membres du réseau et au siège social, la 

valeur ajoutée au PIB est de 6,60 $ dans les 

entreprises soutenues.

Ce sont également 2 487 emplois qui ont été 

soutenus par l’aide offerte par le RDÉE et ses 

membres en 2023.

En somme, les activités du réseau 

national ont permis de générer 340,3 M$ 

d’ajout au PIB et de soutenir près de 

3 000 emplois au Canada en 2023.

Dans le cadre de son positionnement stratégique, le RDÉE Canada souhaite produire une étude d’impact socioéconomique pour mesurer les retombées sociales et 

économiques des activités du Réseau national. Le Réseau de développement économique et d’employabilité du Canada a donc mandaté Raymond Chabot Grant Thornton 

(RCGT) pour analyser l’impact socioéconomique du Réseau national et de sa contribution à l’économie canadienne.

Modélisation avec les multiplicateurs d’entrées-sorties de Statistique Canada

Retombées économiques 

directes, indirectes et induites Au siège 

social du RDÉE

Chez les 

membres du 

réseau

Dans les 

entreprises 

soutenues Total

Valeur ajoutée totale au 

PIB
4,8 M$ 40,1 M$ 295,4 M$ 340,3 M$

Nombre d’emplois moyen 

annuellement soutenus
47 ETC 455 ETC 2 487 ETC 2 989 ETC

Dépenses engendrées par les 

opérations du siège social du 

RDÉE

Dépenses engendrées par les 

opérations des membres du 

réseau

Revenus supplémentaires 

générés dans les entreprises 

soutenues

3,7 M$ 30,4 M$ 284,7 M$
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Taux des organisations qui n’auraient pas été en 

mesure de démarrer leur entreprise sans le 

soutien du RDÉE

Étude d’impact socioéconomique du Réseau de développement économique et 
d’employabilité du Canada
Indicateurs de la performance du RDÉE – Sommaire exécutif

Une analyse des impacts qualitatifs a permis 

d’établir que les activités du RDÉE et de ses 

membres ont des impacts sur le démarrage de 

nouvelles entreprises, la matérialisation de projets, 

la création d’emplois, le chiffre d’affaires, la 

productivité et la réduction de l’empreinte 

environnementale. Dans l’ensemble, les 

organisations accompagnées sont satisfaites du 

soutien reçu de la part du RDÉE. 

Taux des organisations qui ont matérialisé au 

moins un projet en raison du soutien du RDÉE

Taux des organisations ayant créé des emplois 

en raison du soutien du RDÉE

Taux des organisations ayant augmenté leur 

chiffre d’affaires en raison du soutien du RDÉE

42 %

100 %

Taux des organisations ayant augmenté leur 

productivité en raison du soutien du RDÉE

Taux des organisations ayant réduit leur 

empreinte écologique en raison du soutien du 

RDÉE

Répartition des organisations sondées selon la satisfaction en lien avec le soutien obtenu

12 % 10 % 9 % 10 %

31 % 27 % 32 % 30 %

58 % 63 % 59 % 60 %

Services 

d’accompagnement

Disponibilité 

des conseillers

Délai de traitement 

du dossier

Moyenne

Très satisfait

Assez satisfait

Insatisfait

25 % 65 % 34 %

42 % 64 % 33 %
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Contexte, mandat et méthodologie
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Le RDÉE souhaite améliorer sa compréhension des impacts 
économiques découlant de ses activités 

Contexte

Reconnu pour son expertise, le Réseau de développement 

économique et d’employabilité (RDÉE Canada) œuvre depuis 

25 ans pour favoriser le développement économique des 

communautés francophones et acadiennes en appuyant les 

actions collectives de ses membres et en assurant un 

leadership national basé sur la collaboration et les partenariats.

Le RDÉE Canada œuvre à travers le pays grâce à son Réseau 

national, composé de douze membres répartis dans chaque 

province et territoire à l’exception du Québec. Ce Réseau veille 

notamment à créer les conditions propices à une économie 

nationale solide et durable.

Dans le cadre de son positionnement stratégique, le RDÉE 

Canada souhaite produire une étude d’impact socioéconomique 

pour mesurer les retombées sociales et économiques des 

activités du Réseau national.

Mandat

C’est dans ce contexte que le RDÉE Canada a mandaté la 

firme Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT) pour la 

réalisation d’une étude visant à réaliser un portrait de l’impact 

socioéconomique du Réseau national et de sa contribution à 

l’économie canadienne.

Objectifs

Plus spécifiquement, les objectifs poursuivis par la présente 

étude sont les suivants : 

• Lister les facteurs qui contribuent à établir l’impact 

socioéconomique du Réseau national;

• Quantifier et qualifier les impacts sociaux et économiques du 

Réseau national pour les communautés francophones et 

acadiennes;

• Dégager des dimensions et des indicateurs de facteurs de 

réussites appropriés au Réseau national;

• Mesurer le poids du Réseau national dans la structure de 

développement économique (entrepreneuriat et 

employabilité) à l’échelle provinciale et nationale;

• Évaluer et chiffrer les conséquences d’une disparition 

éventuelle des services offerts par le Réseau national.

Contexte et mandat de l’étude
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Les impacts économiques et qualitatifs portent sur le 
Réseau national composé de 12 membres 

Portée de l’étude

L’étude établit un portrait complet et rigoureux en estimant la 

valeur des impacts socioéconomiques générée par :

• Les activités du Réseau national;

• Les partenaires interagissant avec le Réseau national;

• Les clients utilisant les services du Réseau national.

Les impacts socioéconomiques directs, indirects et induits ont 

été estimés à deux niveaux : 

• Au niveau provincial ou territorial pour chaque membre du 

Réseau national;

• Au niveau pancanadien, représentatif de l’ensemble du 

Réseau national.

Une attention particulière a été attribuée aux impacts générés 

par les trois axes économiques nationaux :

• Employabilité;

• Entrepreneuriat;

• Développement économique communautaire.

Résultats de l’étude

Les résultats de l’étude permettent de :

• Démontrer les avantages socioéconomiques des différents 

projets et initiatives mis en place par le Réseau national 

dans le cadre de leur mission en développement 

économique;

• Servir de levier politique en matière de développement 

économique dans les communautés francophones et 

acadiennes;

• Doter le Réseau d’une analyse quantitative et qualitative des 

retombées socioéconomiques du Réseau.

Portée de l’étude
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Un sondage auprès d’organisations soutenues par le RDÉE a 
permis d’identifier les impacts structurants du Réseau

Un sondage a été rempli par un éventail 

d’entreprises qui ont bénéficié du soutien 

des partenaires du réseau en 2024. 

L’objectif était notamment de 

documenter les impacts structurants et 

quantitatifs associés à la présence du 

RDÉE et de ses partenaires, ainsi que 

d’analyser leurs données financières. 

Au total, 113 répondants ont pris part à 

la démarche. Le sondage a été mené 

par la firme Léger entre juillet et 

septembre 2023.  

À eux seuls, le CÉCS et la SDECB ont 

soutenu 41 % des organisations 

sondées. 

À l’inverse, cinq des douze partenaires 

en développement économique ont 

soutenu 4 % ou moins des organisations 

sondées.

À noter que les résultats du sondage ont 

été extrapolés à l’ensemble des 

entreprises soutenues.

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Présentation de l’enquête électronique

Partenaires du RDÉE Territoire En pourcentage

AFY 2 %

Carrefour Nunavut 8 %

CDEM 3 %

CDÉNÉ 3 %

CDÉTNO 2 %

CÉCS 19 %

CÉNB 11 %

Horizon TNL 9 %

Parallèle Alberta 10 %

RDÉE IPE 9 %

SDECB 22 %

SÉO 4 %

Total 100 %

En nombre

2

9

3

3

2

21

12

10

11

10

25

5

113

Yukon

Nunavut

Manitoba

Nouvelle-Écosse

Territoires du Nord-Ouest

Saskatchewan

Nouveau-Brunswick

Terre-Neuve-et-Labrador

Alberta

Île-du-Prince-Édouard

Ontario

Colombie-Britannique

Note : Les détails supplémentaires relatifs à la représentativité des résultats sont présentés à la 

suivante.

Répartition des partenaires du RDÉE ayant soutenu les organisations sondées 

dans leur croissance

Canada, 2024, en nombre et en % de l’échantillon
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Représentativité des résultats 

La composition de l’échantillon diffère de la population. En effet, 

certains partenaires en développement économique sont sous-

représentés dans l’échantillon alors que d’autres sont surreprésentés.

Par exemple, uniquement 4 % de l’échantillon représente le SÉO alors 

que ce partenaire comprend 44 % de la population. À l’inverse, les 

organisations soutenues par le CÉCS, le SDECB, Carrefour Nunavut et 

Horizon TNL sont surreprésentées par rapport à la population.

Limites dans 
l’interprétation des 
résultats

• Le nombre d’organisations sondées 

est insuffisant pour tirer des constats 

qui sont applicables à l’ensemble de 

certains partenaires : AFY, CDEM, 

CDÉNÉ, CDÉTNO et SÉO.

• Certains partenaires sont sous-

représentés ou surreprésentés par 

rapport à l’ensemble du RDÉE.  

Échantillon Population

Partenaires du RDÉE En nombre 

(n)

En % En nombre 

(N)

En %

AFY 2 2 % 56 1 %

Carrefour Nunavut 9 8 % 60 1 %

CDEM 3 3 % 252 6 %

CDÉNÉ 3 3 % 120 3 %

CDÉTNO 2 2 % 220 5 %

CÉCS 21 19 % 188 5 %

CÉNB 12 11 % 392 10 %

Horizon TNL 10 9 % 128 3 %

Parallèle Alberta 11 10 % 400 10 %

RDÉE IPE 10 9 % 276 7 %

SDECB 25 22 % 164 4 %

SÉO 5 4 % 1 772 44 %

Total 113 100 % 4 028 100 %

Échantillon Population

Représentativité des résultats

Canada, 2024, en nombre et en % 
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Portrait des activités du RDÉE et de ses partenaires
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Le RDÉE est engagé dans la promotion et le soutien de 
l’économie francophone au Canada

Une multitude d’activités clés au sein du RDÉE :

Présentation du RDÉE

Projets nationaux :

Le réseau a lancé plusieurs projets 

d’envergure nationale qui visent à 

renforcer la vitalité et l’épanouissement 

des communautés francophones et 

acadiennes.

Soutien aux entrepreneurs : 

Le réseau aide les entrepreneurs dans 

le démarrage et le développement de 

leur entreprise, notamment par une 

offre des services de réseautage, de 

recherche de financement et d’appui 

aux investissements.

Événements et publications : 

Le réseau met sur pieds des 

événements visant à promouvoir le 

développement économique 

francophone et publie des documents 

de référence importants. 

Balado « Parlons Franconomie » : 

Le réseau anime un balado mensuel 

qui traite des perspectives 

économiques de la francophonie.

Formation et ateliers : 

Le réseau offre des ateliers et des 

formations pour accompagner les 

personnes dans l’intégration du marché 

du travail. 

Aide à l’employabilité :

Le réseau offre des services pour 

améliorer l’employabilité des 

francophones : aide à la rédaction de 

CV, préparation aux entrevues, 

orientation professionnelle et 

organisation de foires d’emploi.

Grâce à ses activités et à ses réalisations, le RDÉE a contribué à la création d’emplois, aux retombées économiques et à 

l’appui d’une multitude d’entrepreneurs dans le démarrage et le développement de leur entreprise. 
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Des exemples spécifiques de projets soutenus par le RDEE à 
travers le Canada

Par le biais des membres de son réseau, le RDÉE Canada 

offre des services aux entreprises et aux entrepreneurs 

existants et potentiels afin de les appuyer dans le 

développement et la réussite de leur entreprise ou projet 

entrepreneurial

Que ce soit pour se lancer en affaires, pour reprendre une 

entreprise existante ou pour bénéficier de conseils et pour 

renforcer leurs capacités organisationnelles, les entrepreneurs 

francophones trouveront toujours une porte ouverte au sein du 

réseau pour donner vie à leurs idées.

À ce propos, voici des exemples spécifiques de projets 

soutenus par le RDEE à travers le Canada.

Présentation du RDÉE

Le projet IMPACT

Concrètement, le projet IMPACT permet d’apporter un appui aux 

organismes et aux entreprises francophones dans leur stratégie et leur 

plan d’action de développement durable. L’offre de service inclut des 

actions de sensibilisation, des sessions de formation, ou encore un 

accompagnement personnalisé.

Les Lauriers de la PME

Les Lauriers de la PME est un concours de reconnaissance de 

l’excellence entrepreneuriale qui s’adresse aux petites et moyennes 

entreprises (PME) francophones et acadiennes du Canada établies à 

l’extérieur du Québec. Plus de 250 entreprises provenant de 

l’ensemble des provinces et territoires ont été mises en nomination au 

cours des neuf éditions du concours qui ont eu lieu entre 2001 et 2023.

Entrepreneurs 15-30

Entrepreneurs 15-30 est le site dédié aux jeunes francophones de 15 à 

30 ans du Canada pour découvrir l’entrepreneuriat, éclairer chaque 

étape de l’idée au lancement et présenter des ressources en français.
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Le RDÉE est composé de 12 membres présents dans 
l’ensemble des provinces du Canada, excepté le Québec
Cartographie des partenaires

Carte des membres

Canada, 2024
En complément des 

membres du réseau, 

RDÉE dispose 

également de son siège 

social situé à Ottawa. 
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Les dépenses totales générées par le siège social du RDÉE 
se sont élevées à 3,7 millions $ en 2023

Les dépenses reliées aux salaires et avantages sociaux ont 

représenté 43 % de celles-ci, soit 1,6 million $. Elles ont 

soutenu 17 emplois directs au siège social en 2023 à un salaire 

moyen de près de 100 000 $. Pour ce qui est des dépenses 

opérationnelles, celles-ci se sont élevées à près de 

2,1 millions $, soit 55 % des dépenses totales. Elles sont 

principalement constituées d’honoraires professionnels.

Finalement, les autres dépenses ont constitué 1 % des charges 

totales du siège social.

À noter que les dépenses comprises dans la catégorie 

« autres » comprennent notamment les dépenses en 

amortissement, les intérêts et frais bancaires, ainsi que le 

bénéfice d’exploitation.

Sources : États financiers des membres du Réseau, analyse RCGT. 

Dépenses générées

Charges totales du siège social

Canada, 2023, en millions $, en % des dépenses totales

43 %

Salaires et 

avantages

sociaux

55 %

Dépenses

opérationnelles

1 %

Autres

100 %

Charges du 

siège social

1,6 M$

2,1 M$
0,1 M$ 3,7 M$
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Les charges totales se sont élevées à plus de 34 millions $ 
pour la RDÉE et l’ensemble de ses membres en 2023 

En 2023, la Société économique de l’Ontario était le membre du RDÉE enregistrant les dépenses totales les plus élevées. 

Effectivement, ses charges totales s’élevaient à plus de 5,4 millions $. Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan se 

retrouvait en deuxième position avec des charges s’élevant à près de 4 millions $. 

Sources : États financiers des membres du Réseau, analyse RCGT. 

Dépenses générées par l’ensemble du réseau

Charges totales par membre 

Canada, 2023, en $

Province Salaires et avantages sociaux​ Dépenses opérationnelles Autres Charges totales

Ontario 1 797 586 $ 3 525 397 $ 84 102 $ 5 407 085 $

Saskatchewan 1 579 281 $ 2 308 020 $ 182 355 $ 4 069 656 $

Yukon 2 065 646 $ 1 750 826 $ 83 926 $ 3 900 398 $

Manitoba 1 685 046 $ 1 981 877 $ 53 177 $ 3 720 100 $

Colombie-Britannique 1 595 332 $ 1 183 911 $ 30 706 $ 2 809 949 $

Nouvelle-Écosse 1 630 662 $ 714 907 $ 39 331 $ 2 384 900 $

Alberta 1 040 672 $ 1 175 809 $ 56 230 $ 2 272 711 $

Territoires du Nord-Ouest 1 317 256 $ 720 734 $ 126 728 $ 2 164 718 $

Île-du-Prince-Édouard 571 371 $ 859 294 $ 36 979 $ 1 467 644 $

Nunavut 711 934 $ 573 598 $ 5 686 $ 1 291 218 $

Terre-Neuve et Labrador 657 033 $ 236 001 $ 28 117 $ 921 151 $

Nouveau-Brunswick 234 282 $ 170 534 $ 63 070 $ 467 886 $

Siège social 1 616 929 $ 2 067 487 $ 52 665 $ 3 737 081 $

Total 16 503 030 $ 17 268 395 $ 843 072 $ 34 614 497 $
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Analyse des impacts économiques
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Trois éléments ont servi d’intrant à la mesure des retombées 
économiques pour le RDÉE et les membres du Réseau

Source : Analyse RCGT. 

Introduction

Dépenses engendrées par les 

opérations du siège social du 

RDÉE – 3,7 M$

Dépenses engendrées par les 

opérations des membres du 

réseau – 30,9 M$

Modélisation des intrants avec les multiplicateurs d’entrées sorties de Statistique Canada

Au siège 

social du RDÉE

Chez les 

membres du 

réseau

Dans les 

entreprises 

soutenues Total

Valeur ajoutée totale 

au PIB
4,8 M$ 40,1 M$ 295,4 M$ 340,3 M$

Nombre d’emplois 

annuellement 

soutenus

47 ETC 455 ETC 2 487 ETC 2 989 ETC

Revenus supplémentaires 

générés dans les entreprises 

soutenues – 284,7 M$

Les pages suivantes déclinent les impacts.

Effet de levier

Pour chaque $ de PIB 

soutenu chez les 

membres du réseau 

et au siège social, la 

valeur ajoutée au PIB 

est de 6,60 $ dans les 

entreprises 

soutenues.

x 6,60 $
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Le siège social du RDÉE génère un ajout au PIB de 4,8 M$ et 
soutient 47 emplois 

PIB

Les activités du siège social ont généré un ajout au PIB direct 

de 1,7 M$. En complément, l’ajout au PIB indirect s’est établi à 

1,8 M$, alors que l’induit atteignait 1,3 M$ pour l’année 2023. 

La majorité des retombées économiques indirectes se retrouve 

dans le secteur des services professionnels, qui inclut les 

sociétés d’assurance, les services de comptabilité, les services 

de conseil en gestion, les services d’emplois, etc.

Emplois

Le siège social compte un total de 17 employés ETC. Le 

nombre d’emplois indirectement soutenu par les activités du 

siège social était de 20, alors que celui induit était de 10 pour 

l’année 2023. 

Tout comme pour le PIB, la majorité des emplois indirects se 

retrouve dans le secteur des services professionnels.

Source : Analyse RCGT. 

Retombées économiques générées annuellement par le siège social du RDÉE 

Valeur ajoutée 

directe

Valeur ajoutée 

indirecte

Valeur ajoutée 

induite

Valeur 

ajoutée totale

1,7 M$

1,8 M$

1,3 M$ 4,8 M$

17 ETC

47 ETC

20 ETC

10 ETC

Emplois directs Emplois indirects Emplois induits Emplois totaux

Ajout au PIB généré par les activités du siège social

Canada, 2023, en millions $

Nombre d’emplois soutenus par les activités du siège social

Canada, 2023, en ETC

Au siège social du RDÉE Chez les membres du réseau Dans les entreprises soutenues
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En complément, les activités des membres du réseau ont 
permis de générer 40 M$ d’ajout au PIB 

Chez les membres, la majorité des retombées économiques découlent des salaires directs versés aux employés du réseau. Quant 

aux retombées économiques indirectes, elle se retrouve principalement dans le secteur des services professionnels, incluant les 

services de publicité, les services juridiques et les autres services techniques.

L’Ontario est la province qui affiche le plus haut PIB généré annuellement. Plus spécifiquement, la valeur ajoutée au PIB direct, 

indirect et induit des activités du membre de la RDÉE situé en Ontario s’élevait à plus de 6,7 millions $ en 2023, faisant de ce

membre, le membre ayant généré le plus grand impact économique. Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan et 

l’Association franco-yukonnaise se retrouvent en deuxième et troisième positions, avec des impacts économiques respectifs de 

5,2 millions $ et de 5,1 millions $.

Source : Analyse RCGT. 

PIB généré annuellement par les activités des 12 membres du réseau

11,1 M$

13,4 M$

15,6 M$

Canada

1,7 M$

3,1 M$

1,9 M$

Ontario

1,4 M$

2,0 M$

1,8 M$

1,4 M$

1,6 M$

2,1 M$

Yukon

1,3 M$

1,6 M$

1,7 M$

Manitoba

1,3 M$

1,1 M$

1,6 M$

Colombie-

Britannique

1,0 M$

0,6 M$

1,7 M$

Nouvelle-

Écosse

0,8 M$

1,1 M$

1,1 M$

Alberta

0,2 M$

0,6 M$

0,2 M$0,7 M$ 0,3 M$

Nouveau-

Brunswick

40,1 M$

6,7 M$

5,2 M$ 5,1 M$
4,7 M$

0,5 M$

3,4 M$
2,9 M$

2,8 M$ 1,9 M$ 1,6 M$
1,3 M$

0,6 M$

0,4 M$

Île-du-

Prince-

Édouard

0,6 M$

Saskatchewan

0,8 M$

0,5 M$

Territoires 

du Nord-

Ouest

1,4 M$

0,7 M$

Nunavut

0,2 M$

0,4 M$

0,7 M$

Terre-

Neuve-et-

Labrador

4,0 M$

PIB généré par les activités des membres du réseau

Canada, 2023, en millions $
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Induit

Indirect

Direct
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Ce sont 455 emplois qui ont été soutenus par les activités 
des membres du réseau en 2023

Le total des emplois directs est de 

239 ETC pour 2023, soit les emplois à 

même les 12 membres du réseau.  

La société économique de l’Ontario était 

le membre enregistrant le plus grand 

nombre d’emplois soutenus en 2023, 

soit un total de 79 employés. Plus 

précisément, ce sont 36 emplois directs, 

29 indirects et 13 induits qui 

composaient la société économique de 

l’Ontario. 

Le Conseil économique du Nouveau-

Brunswick était quant à lui le membre 

enregistrant la plus faible quantité 

d’emplois, soit de seulement cinq. 

Source : Analyse RCGT. 

Sommaire des emplois soutenus par les activités des 12 membres du réseau
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17
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22

8
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5

11

3

4

2

13

11

9

11

9

9

4

5

6

3

3

1

Terre-Neuve-et-Labrador

Saskatchewan

Nunavut

Territoires du Nord-Ouest

Manitoba

Nouveau-Brunswick

Yukon

Île-du-Prince-Édouard

Alberta

Colombie-Britannique

Nouvelle-Écosse

Ontario

InduitIndirectDirect

19

51

13

27

64

5

60

29

27

39

43

79

Répartition des emplois générés par les activités des membres du réseau selon le 

type 

Canada, 2023, en nombre

Note : Les emplois directs sont les 

emplois générés par les activités de 

l’entité. Les emplois indirects sont 

quant à eux les emplois générés par 

les sous-traitants et les fournisseurs de 

l’entité. Finalement, les emplois induits 

sont les emplois créés par les 

dépenses des employés directs et 

indirects dans l’économie locale.

Au siège social du RDÉE Chez les membres du réseau Dans les entreprises soutenues
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Le soutien du RDÉE et de ses partenaires a permis aux 
entreprises de générer plus de 295 millions $ de PIB en 2023

Un sondage auprès des entreprises bénéficiaires des interventions du RDÉE a permis de documenter les impacts positifs de l’aide 

du RDÉE sur le chiffre d’affaires des entreprises soutenues. Ainsi, il a été possible de documenter l’ajout au PIB qui découle de 

l’aide du RDÉE chez les entreprises soutenues. Ultimement, l’augmentation du chiffre d’affaires des entreprises soutenues leur a

permis de financer des dépenses d’exploitation ou de générer davantage de bénéfice net. 

C’est en Ontario que le soutien offert par le RDÉE et ses partenaires a eu le plus important impact en termes d’ajout au PIB. Plus 

spécifiquement, ce sont plus de 130 M$ qui ont été générés en valeur ajoutée au PIB, par le biais de l’aide offerte aux entreprises 

de la province. Selon les données du RDÉE, plus de 4 000 entreprises ont bénéficié de soutien en 2023, dont 1 772 en Ontario.

Source : Analyse RCGT. 

PIB généré annuellement par le soutien du RDÉE et de ses partenaires

PIB généré par le RDÉE et ses membres

Canada, 2023, en millions $

Au siège social du RDÉE Chez les membres du réseau Dans les entreprises soutenues

3,1 M$

5,9 M$

Terre-

Neuve-et-

Labrador

5,9 M$

68,4 M$

15,3 M$

Nouveau-

Brunswick

295,4 M$

130,9 M$

13,0 M$

4,0 M$

18,4 M$
10,9 M$

8,6 M$
28,9 M$

16,0 M$
19,8 M$

4,0 M$11,2 M$

29,7 M$

58,5 M$

82,5 M$

154,3 M$

Canada

26,0 M$

36,6 M$

Ontario

2,6 M$

3,6 M$

6,8 M$

Saskatchewan

0,8 M$

1,1 M$
2,1 M$

Yukon

3,6 M$

5,1 M$

9,6 M$

Manitoba

2,2 M$

3,0 M$

5,7 M$

Colombie-

Britannique

1,7 M$

2,4 M$

4,5 M$

Nouvelle-

Écosse

5,7 M$

8,1 M$8,4 M$

15,1 M$

Alberta

3,2 M$

4,5 M$

8,4 M$

Territoires 

du Nord-

Ouest

3,9 M$

5,5 M$

10,4 M$

Île-du-

Prince-

Édouard

0,8 M$

1,1 M$

2,1 M$

Nunavut

2,2 M$

Indirect

Induit

Direct

Note : Dans l’éventualité d’une disparition 

éventuelle des services offerts par le Réseau 

national, le Canada ne bénéficierait plus de cette 

valeur ajoutée à son PIB année après année.
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Ce sont 2 487 emplois qui ont été soutenus par l’aide offerte 
par le RDÉE et ses membres en 2023

Les résultats de sondage auprès des 

entreprises ont également permis de 

documenter les impacts sur la création 

et le soutien des emplois chez les 

entreprises soutenues. 

Ainsi, c’est un total de 2 487 ETC qui ont 

été soutenues en raison de 

l’augmentation du chiffre d’affaires des 

entreprises soutenues.

Parmi ceux-ci, un total de 1 302 emplois 

a été directement soutenu dans les 

entreprises ayant bénéficié du soutien 

du RDÉE et de ses partenaires.  

Source : Analyse RCGT. 

Sommaire des emplois soutenus par le soutien du RDÉE et de ses partenaires

1 105

249

241

165

154

134

113

95

91

72

34

33

Ontario

Nouveau-Brunswick

Alberta

Île-du-Prince-Édouard

Manitoba

Territoires du Nord-Ouest

Saskatchewan

Colombie-Britannique

Terre-Neuve-et-Labrador

Nouvelle-Écosse

Nunavut

Yukon

Répartition des emplois par type et par membre

Canada, 2023, en nombre

Directs Indirects Induits

579 317 209

129 73 48

125 70 46

86 48 32

81 44 29

70 39 26

61 31 21

51 26 18

47 27 17

38 21 14

18 9 6

17 10 6

1 302 714 4712 487Total

Au siège social du RDÉE Chez les membres du réseau Dans les entreprises soutenues

Note : Dans l’éventualité d’une disparition 

éventuelle des services offerts par le 

Réseau national, le Canada ne 

bénéficierait plus de ce soutien à l’emploi 

année après année.
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Le poids entrepreneurial de l’aide offerte est non négligeable 
pour certaines provinces et certains territoires

Le poids entrepreneurial de l’aide offerte par le RDÉE et ses membres a été calculé en divisant le nombre total d’entreprises par le 

nombre d’entreprises soutenues pour chacune des provinces et chacun des territoires. À ce propos, ce poids est plus important

pour les plus petits territoires ou provinces en termes de population. Ceci dénote une plus grande importance relative de l’aide

offerte pour ceux-ci.

Le poids entrepreneurial atteint près de 14 % pour les Territoires du Nord-Ouest et plus de 8 % pour le Nunavut. Il s’agit des 

territoires pour lesquels l’impact calculé est le plus important. L’Île-du-Prince-Édouard arrive au premier rang des provinces avec un 

poids de 4,0 %.

Pour l’ensemble du Canada à l’exception du Québec, le poids agrégé est de 0,4 %.

Sources : Statistique Canada. Tableau 33-10-0806-01 Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés (décembre 2023), analyse RCGT. 

Poids entrepreneurial des activités des 12 membres du réseau

13,9 %

8,1 %

4,0 %
2,9 %

1,5 %
0,7 % 0,6 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 0,3 % 0,2 % 0,1 %

Total OntarioSaskatchewanYukon Manitoba Colombie-

Britannique

Nouvelle-

Écosse

AlbertaTerritoires 

du Nord-

Ouest

Île-du-

Prince-

Édouard

Nunavut Terre-

Neuve-et-

Labrador

Nouveau-

Brunswick

Poids entrepreneurial de l’aide offerte par les membres du réseau

Canada, 2023, en %

Au siège social du RDÉE Chez les membres du réseau Dans les entreprises soutenues
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Analyse des impacts qualitatifs associés aux 
activités du RDÉE et de ses membres
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Les organisations sondées opèrent principalement dans le 
secteur des services

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Les secteurs d’activités dans lesquels opèrent les organisations sondées

Un peu plus de huit organisations sondées sur 10 opèrent dans 

le secteur des services. Cela comprend l’ensemble des 

services tels que les services professionnels, le commerce, la 

distribution, l’éducation, la santé et les services financiers.

Plus précisément, la plus grande part des organisations 

sondées opèrent dans le secteur des services professionnels, 

scientifiques et techniques (16 %). Le reste des organisations 

sondées opèrent dans les secteurs secondaire (10 %), 

quaternaire (5 %) et primaire (2 %). 

Secteurs d’activités Nombre Pourcentage

Services professionnels, 

scientifiques et techniques
18 16 %

Autres services des administrations 

publiques provinciales et territoriales
13 12 %

Autres services (sauf les 

administrations publiques)
11 10 %

Commerce de détail 11 10 %

Fabrication 9 8 %

Services d’enseignement 9 8 %

Services d’hébergement et de 

restauration
8 7 %

Soins de santé et assistance sociale 7 6 %

Industrie de l’information et industrie 

culturelle
6 5 %

Autres 21 19 %

Total 113 100%

Note : Les autres secteurs d’activités comprennent les secteurs 

d’activités dans lesquels se situent 4 % ou moins des organisations 

sondées. Cela comprend entre autres les secteurs du transport et de 

l’entreposage, la construction de bâtiments, les cultures agricoles et 

élevages, etc. 

Note : Le secteur primaire regroupe les organisations du secteur des 

cultures agricoles et élevages. Le secteur secondaire regroupe les 

secteurs de la fabrication, le commerce de gros, les secteurs de la 

fabrication, de la construction et des travaux de génie. Le secteur 

quaternaire regroupe l’industrie de l’information et culturelle.  

2 %

100 %

10 %

83 % 5 %

Primaire Secondaire Tertiaire Quaternaire Total

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations

Répartition des secteurs d’activités dans lesquels opèrent les 

organisations sondées 

Canada, 2024, en nombre et en % de l’échantillon

Répartition des grands secteurs d’activités dans lesquels 

opèrent les organisations sondées 

Canada, 2024, en % de l’échantillon
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La majorité des organisations soutenues par le RDÉE ont un 
chiffre d’affaires inférieur à 250 000 $ 

Plus spécifiquement, 69 % des organisations sondées ont 

généré moins de 250 000 $ en 2023, indiquant que les 

programmes offerts par le RDÉE sont particulièrement 

intéressants pour cette clientèle. 

Parmi ces organisations, plus du quart (27 %) ont généré moins 

10 000 $ de chiffre d’affaires en 2023. Cela comprend 

13 organisations (12 %) qui ont indiqué n’avoir généré aucun 

revenu. Certaines de ces organisations ont démarré en 2024, 

alors que pour d’autres, la date de démarrage est inconnue ou 

antérieure à 2024. 

Alors que 27 % des organisations sondées ont généré entre 

250 000 $ à 4,9 M$, uniquement 4 % ont généré 5 M$ ou plus. 

Ceci illustre que les organisations sondées qui sont 

bénéficiaires du soutien du RDÉE génèrent un chiffre d’affaires 

fortement hétérogène. 

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Le chiffre d’affaires des organisations sondées en 2023

27 %

9 %

10 %

24 %

13 %

14 %

2 %

2 %

Moins de 10 000 $

10 000 $ à 49 999 $

50 000 $ à 99 999 $

100 000 $ à 249 999 $

250 000 $ à 999 999 $

1 M$ à 4,9 M$

5 M$ à 9,9 M$

10 M$ et plus

Répartition des organisations sondées selon leur chiffre 

d’affaires

Canada, 2023, en % de l’échantillon

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Cycle de vie de l’entreprise

Le RDÉE a soutenu des organisations qui se situent dans 
toutes les phases du cycle de vie de l’entreprise

Les organisations sondées sont plus nombreuses, en 

proportion, à être en opération depuis plus de dix ans. En effet, 

le tiers des organisations est en opération depuis 11 à 50 ans 

et un autre 5 % l’est depuis plus de 50 ans. Il peut s’agir 

d’entreprises matures ou en phase de transition (déclin ou 

restructuration). 

Parallèlement, une proportion importante des organisations 

sondées sont en opération depuis deux ans et moins (21 %). 

Cela correspond au moment où l’entreprise est fondée et 

commence ses opérations. 

Un autre quart (24 %) est en opération depuis trois à cinq ans, 

ce qui peut correspondre à la phase de lancement dans 

laquelle l’entreprise commence à générer des revenus. Enfin, 

18 % sont en opération depuis six à dix ans, ce qui peut 

corréler avec la phase de croissance. 

Les besoins des entreprises tendent à évoluer parallèlement à 

leur maturité. Le fait que le RDÉE ait soutenu des organisations 

qui en sont à l’étape de la création autant que des 

organisations qui sont en opération depuis plus d’une décennie 

indique que les services offerts par le RDÉE répondent aux 

besoins d’une clientèle qui se compose d’entreprises se situant 

dans toutes les phases de cycle de vie de l’entreprise. 

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Nombre d’années en opération des organisations en 2024

Note : L’année de démarrage a été compilée uniquement pour les 

organisations qui ont indiqué qu’elles auraient été en mesure de 

démarrer leur entreprise sans les programmes offerts par le RDÉE 

(n=85). 

21 %
24 %

18 %

33 %

5 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 

50 ans

Création         Lancement    Croissance      Maturité        Transition 

1

2

34

5

Création

Lancement

Croissance
Maturité

Transition

Répartition des organisations sondées selon le nombre 

d’années en opération

Canada, 2024, en % de l’échantillon

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Les programmes du RDÉE ont un impact important sur la 
création d’entreprises

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Impact des programmes du RDÉE sur le démarrage d’entreprises

Une organisation sondée sur quatre
estime que le démarrage de l’entreprise n’aurait pas eu lieu 

sans les programmes du RDÉE

50 %

33 %

48 %

25 %

10 %

36 %

28 %

20 %

25 %

50 %

100 %

67 %

100 %

100 %

52 %

75 %

90 %

64 %

100 %

72 %

80 %

75 %

AFY *

Carrefour Nunavut

CDEM

CDÉNÉ *

CDÉTNO *

CÉCS

CÉNB

Horizon TNL

Parallèle Alberta

RDÉE IPE

SDECB

SÉO *

Total

2

9

3

3

2

21

12

11

10

25

5

113

Note : * Le nombre d’organisations sondées soutenues par ces 

partenaires est insuffisant pour tirer des constats applicables au 

partenaire. 

Parmi les organisations sondées, 25 % pensent qu’elles 

n’auraient pas eu la capacité à démarrer leur entreprise 

sans les programmes des partenaires du RDÉE. Cette 

proportion atteint même environ la moitié des organisations 

soutenues par le CÉCS (48 %) et plus des deux tiers 

(36 %) de celles soutenues par Parallèle Alberta.

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations

Taux des organisations sondées pour lesquelles le 

démarrage de l’entreprise n’aurait pas eu lieu sans les 

programmes du RDÉE

Canada, en % de l’échantillon
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Les partenaires ont aidé à concrétiser au moins un projet 
dans 64 % des organisations

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Impact des programmes du RDÉE sur la matérialisation de projets 

33 %

23 %8 %

36 %

1

2 à 3
4 ou plus

Aucun

Les partenaires ont aidé à concrétiser au moins un projet dans 

près des deux tiers des organisations sondées. La majorité des 

organisations qui ont concrétisé des projets grâce au soutien 

des partenaires en ont soutenu un à trois. En effet, le tiers des 

organisations a concrétisé un projet alors qu’un autre 23 % en 

a concrétisé deux ou trois. 

Le taux de matérialisation des projets varie au sein des 

partenaires. Le CÉCS et le SDECB sont les partenaires qui ont 

aidé à concrétiser des projets au sein d’une plus forte 

proportion des organisations accompagnées, avec au moins un 

projet concrétisé dans 95 % et 80 % des organisations 

respectivement. 

100 %

56 %
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100 %

100 %
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45 %

60 %

80 %

20 %
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44 %
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92 %

50 %
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80 %

36 %

AFY *

Carrefour Nunavut
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Total

2

9

3

3

2

21

12

10

11

10

25

5

113

Note : * Le nombre d’organisations sondées soutenues par ces 

partenaires est insuffisant pour tirer des constats applicables au 

partenaire. 

Taux des organisations sondées qui ont matérialisé au 

moins un projet en raison du soutien du RDÉE

Canada, en % de l’échantillon

Répartition des organisations sondées selon le nombre de 

projets matérialisés grâce au soutien des partenaires du 

RDÉE

Canada, en % de l’échantillon

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Parmi les organisations soutenues par les partenaires du RDÉE pour la réalisation d’au moins un projet : 

Un projet soutenu sur trois par le RDÉE concerne la 
diversification et le développement économique 

Les partenaires du RDÉE se démarquent par une expertise concernant la diversification et le développement économique ainsi que 

l’employabilité et le développement social comme l’indique le fait qu’un peu plus de la moitié des organisations qui ont concrétisé au 

moins un projet grâce à l’aide du RDÉE ont été soutenues pour des projets de cette nature. 

Les organisations soutenues par le RDÉE ont également concrétisé des projets d’autres natures grâce au soutien des partenaires. 

Cela comprend des projets concernant le marketing et la visibilité auprès de la clientèle (3 %), le démarrage et le financement 

d’entreprise (3 %), le site internet (1 %) et la rédaction du plan d’affaires (1 %). Cela comprend aussi des projets liés aux achats, la 

recherche, les ventes, la construction de bâtiments, la vente de l’entreprise, etc.  

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Nature des projets soutenus par les partenaires du RDÉE 

31 %
l’ont été pour des projets concernant la 

diversification et le développement économique 

10 %
l’ont été pour des projets concernant la 

jeunesse

21 %
l’ont été pour des projets concernant 

l’employabilité et le développement social 

9 %
l’ont été pour des projets concernant 

l’immigration économique

13 % 
l’ont été pour des projets concernant le 

tourisme

8 %
l’ont été pour des projets concernant 

l’économie verte

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Les projets soutenus par le RDÉE ont permis à 42 % des 
organisations sondées d’augmenter leur chiffre d’affaires

Environ quatre organisations sondées sur dix ont affirmé que 

les projets soutenus par le RDÉE leur ont permis d’augmenter 

leur chiffre d’affaires. Cette augmentation s’est concentrée 

dans la tranche de 1 % à 30 %. Cela représente près du tiers 

des organisations (32 %). Cela exclut les entreprises qui ont 

indiqué avoir généré un revenu égal ou inférieur à 1 $ en 2023. 

Le taux des organisations qui ont augmenté leur chiffre 

d’affaires varie au sein des partenaires. Carrefour Nunavut se 

distingue par une plus forte proportion des organisations 

sondées qui ont augmenté leur chiffre d’affaires grâce aux 

projets soutenus par le RDÉE avec un taux de 67 %.

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Impact des programmes du RDÉE sur le chiffre d’affaires
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Total

2

9

3

3

2

21
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10

11

10

25

5

113

Note : * Le nombre d’organisations sondées soutenues par ces 

partenaires est insuffisant pour tirer des constats applicables au 

partenaire. 

Taux des organisations sondées qui ont augmenté leur 

chiffre d’affaires grâce au soutien des partenaires du RDÉE

Canada, en % de l’échantillon

Répartition des organisations sondées selon l’impact des 

projets soutenus par le RDÉE sur le chiffre d’affaires

Canada, en % de l’échantillon

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Les services offerts par le RDÉE ont eu un impact sur la 
productivité et l’empreinte écologique

Les services offerts 

par le RDÉE et les 

membres du réseau 

ont permis à : 

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Impact des programmes du RDÉE sur la productivité et la réduction de l’empreinte écologique 

64 %
des organisations d’augmenter leur productivité 

33 % 
de réduire leur empreinte écologique

Les services offerts par le RDÉE ont permis à près des deux tiers des organisations sondées d’augmenter leur productivité et au 

tiers de réduire leur empreinte écologique. 

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Le RDÉE a un impact marqué sur l’épanouissement des 
communautés francophones et acadiennes

Les initiatives du RDÉE et de ses 

partenaires ont un impact marqué sur le 

développement économique. En effet, 

au moins 63 % des organisations 

sondées évaluent que les initiatives du 

RDÉE ont un impact marqué sur 

l’ensemble des aspects du 

développement économique mesuré.

L’épanouissement des communautés 

francophones et acadiennes se 

démarque des autres aspects avec une 

majorité des organisations sondées pour 

qui les initiatives du RDÉE et de ses 

partenaires ont un impact marqué sur 

cet aspect (86 %). 

Le RDÉE a aussi un impact marqué sur 

la diversification et le développement 

économique ainsi que le développement 

social de la communauté, comme 

l’indique le fait qu’environ sept 

organisations sondées sur dix évaluent 

que les initiatives du RDÉE ont un 

impact marqué sur ces aspects. 

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Impact des initiatives du RDÉE et de ses partenaires sur différents aspects du développement économique

7,4

7,5

6,7

6,9

7,1

7,2

7,9

7,0

7,0

Diversification et le développement économique

Développement social de la communauté

Promotion de la jeunesse

Facilitation au recrutement international

Tourisme

Liens entre les territoires canadiens

L’épanouissement des communautés

francophones et acadiennes

La résorption de la pénurie de main-d’œuvre

Sensibilisation à l’écoresponsabilité

Note : L’impact a été évalué sur une échelle de 1 à 10. Il est considéré que les scores supérieurs ou 

égaux à 7 sur 10 représentent un impact marqué. 

Peu d’impact Impact marqué

Impact des initiatives du RDÉE et de ses partenaires sur différents aspects du 

développement économique

Canada, en 2024, score moyen sur 10

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations
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Une majorité des organisations sondées satisfaites du 
soutien reçu du RDÉE

La majorité des organisations sondées 

sont satisfaites du soutien obtenu de la 

part du RDÉE. En effet, environ neuf 

organisations sur dix sont soit très 

satisfaites, soit assez satisfaites des 

services d’accompagnement, de la 

disponibilité des conseillers et du délai 

de traitement des dossiers du RDÉE. 

La part la plus importante des 

organisations se dit très satisfaite du 

soutien reçu du RDÉE. Cela représente 

environ six organisations sondées sur 

dix.

Dans l’ensemble, la satisfaction envers 

les différents éléments mesurés est 

sensiblement la même. 

Source : Sondage réalisé auprès des partenaires majeurs et organismes bénéficiaires des interventions du réseau de développement économique et d’employabilité, RCGT accompagné de Léger, 2024.

Satisfaction en lien avec le soutien obtenu

6 % 4 %

5 %
6 % 5 % 6 %

31 %
27 % 32 % 30 %

58 %
63 % 59 % 60 %

Services 

d’accompagnement

4 %

Disponibilité 

des conseillers

4 %

Délai de traitement 

du dossier

Très satisfait

Assez satisfait

Assez insatisfait

Très insatisfait

Moyenne

Profil des répondants Impacts structurants Satisfaction des organisations

Répartition des organisations sondées selon la satisfaction en lien avec le soutien 

obtenu

Canada, en 2024, en % de l’échantillon
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Conclusion
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Conclusion 
Sommaire des impacts découlant de la présence du RDÉE au Canada

Impact sur la création d’entreprise
• 25 % estiment que leur démarrage n’aurait pas eu lieu sans les programmes du 

RDÉE.

Impact sur la matérialisation de 

projets

• 65 % ont concrétisé au moins un projet grâce aux partenaires.

• 33 % des projets soutenus concernaient la diversification et le 

développement économique.

Impact sur l’emploi

• 43 % ont maintenu des emplois grâce au RDÉE;

• 34 % ont créé de nouveaux emplois avec l’aide du RDÉE.

Autres impacts 

• 64% ont augmenté leur productivité;

• 33% ont réduit leur empreinte écologique.

En plus des retombées économiques sur le PIB se chiffrant à 340,3 M$ en 2023, les activités du RDÉE et de ses membres ont 

des impacts structurants sur les organisations accompagnées, notamment sur la création d’entreprises, la matérialisation de 

projets, l’emploi, le chiffre d’affaires, la productivité et la réduction de l’empreinte environnementale. 

Impact sur le chiffre d’affaires • 42 % ont vu une augmentation de leur chiffre d’affaires.
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Île-du-Prince-Édouard

PIB : 21,7 M$

Emplois : 195 ETC

Ontario

PIB : 137,7 M$

Emplois : 1 184 ETC

Nouveau-Brunswick

PIB : 30,3 M$

Emplois : 255 ETC

Terre-Neuve-et-Labrador

PIB : 12,4 M$

Emplois : 110 ETC

L’impact sur le PIB se chiffrant à 340,3 M$ découle d’activités 
réalisées à travers le Canada
Sommaires des impacts économiques par province et territoire

Nouvelle-Écosse

PIB : 12,0 M$

Emplois : 116 ETC

Sommaire des impacts économiques par province et territoire

Canada, 2023

Manitoba

PIB : 3,1 M$

Emplois : 218 ETC

Saskatchewan

PIB : 18,2 M$

Emplois : 164 ETC

Alberta

PIB : 31,9 M$

Emplois : 268 ETC

Colombie-Britannique

PIB : 14,9 M$

Emplois : 134 ETC

Yukon

PIB : 9,0 M$

Emplois : 93 ETC

Territoires du Nord-Ouest

PIB : 18,8 M$

Emplois : 162 ETC Nunavut

PIB : 5,6 M$

Emplois : 46 ETC

Siège social

PIB : 4,8 M$

Emplois : 47 ETC
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Annexes
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Nombre d’années en opération des organisations sondées

Le nombre d’organisations sondées est insuffisant pour tirer des constats 

applicables.

PIB généré  

CDEM
Fiches individuelles 

Territoire : Manitoba

Dépenses (2023) : 3 720 100 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 100 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités du CDEM et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 218 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 23,1 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 11,3 M$ en valeur ajoutée directe. 

Sommaire des dépenses

1,7 M$

9,6 M$

Direct

1,6 M$

5,1 M$

Indirect

1,3 M$

3,6 M$

Induit Total

11,3 M$

6,8 M$

5,0 M$

23,1 M$

81 ETC

218 ETC

28 ETC

44 ETC

29 ETC
25 ETC

11 ETC

Direct Indirect Induit Total

109 ETC

69 ETC

40 ETC

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 685 046 $

Allocations aux participants 398 484 $

Développement de produits 384 847 $

Frais professionnels et consultants 325 474 $

Loyer et entretien des locaux 238 798 $

Kilométrages, repas et frais de voyages 193 121 $

Appui du FDEFO 181 500 $

Publicité et marketing 119 103 $

Frais de bureau 54 821 $

Autres 138 906 $ 

Total 3 720 100 $

Activités du CDEM

Découlant du soutien offert

Activités CDEM

Découlant du soutien offert
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

CDÉTNO
Fiches individuelles 

Territoire : Territoires du Nord-Ouest 

Dépenses (2023) : 2 074 552 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues :               100 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités du CDÉTNO et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 162 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 18,8 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 9,8 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 317 256  $

Location de bureaux 246 734 $

Réunions et activités 113 736 $

Honoraires de consultation 94 578 $

Déplacements 77 531 $

Publicité et promotion 49 778 $

Ententes projet «Petite enfance» 47 776 $

Amortissement 33 859 $

Informatique 28 733 $ 

Fournitures et frais de bureau 20 726 $

Autres dépenses 43 845 $  

Total 2 074 552 $

1,4 M$

8,4 M$

Direct

0,6 M$

4,5 M$

Indirect

0,7 M$

3,2 M$

Induit Total

9,8 M$

5,1 M$

3,9 M$

18,8 M$

Activités du CDÉTNO

Découlant du soutien offert

70 ETC

162 ETC

39 ETC

26 ETC 5 ETC

17 ETC

Direct

5 ETC

Indirect Induit Total

87 ETC

44 ETC

31 ETC

Activités du CDÉTNO

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

Le nombre d’organisations sondées est insuffisant pour tirer des constats 

applicables.
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

Parallèle Alberta
Fiches individuelles 

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités de Parallèle Alberta et celles découlant du 

soutien offert ont permis de soutenir un total de 268 emplois ETC, en 

comptabilisant à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 31,9 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 16,2 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 040 672 $

Frais professionnels et contractuels 307 585 $

Projets FDÉFO 223 664 $

Publicité et promotion 156 008 $

Loyer 126 920 $

Déplacements 109 521 $

Conférences, ateliers et réunions 73 869 $

Impression et communications 38 890 $

Cotisations et inscriptions 37 881 $

Équipements et licences informatiques 26 271 $

Autres dépenses 86 524 $

Total 2 227 805 $

1,1 M$

15,1 M$

Direct

1,1 M$

8,1 M$

Indirect

0,8 M$

5,7 M$

Induit Total

16,2 M$

9,1 M$

6,5 M$

31,9 M$

Activités de Parallèle Alberta

Découlant du soutien offert

125 ETC

268 ETC

70 ETC

46 ETC 6 ETC

10 ETC

Direct

11 ETC

Indirect Induit Total

135 ETC

81 ETC

52 ETC

Activités de Parallèle Alberta

Découlant du soutien offert

Territoire : Alberta

Dépenses (2023) : 2 227 805 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues :               100 %

Territoire : Alberta

Dépenses (2023) : 2 227 805 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues :               100 %

Nombre d’années en opération des organisations sondées

14 %
29 %

14 %
43 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans

0 %
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

SDÉCB
Fiches individuelles 

Territoire : Colombie-Britannique

Dépenses (2023) : 2 793 856 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues :                88 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités de SDÉCB et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 134 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 14,9 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 7,3 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 595 332$

Honoraires 734 865 $

Déplacements et rencontres 170 110 $

Loyer 95 794 $

Publicité, promotion et marketing 82 801 $

Frais de bureau et divers 41 825 $

Téléphone et internet 30 658 $

Entretien et réparation 17 446 $

Amortissement 11 935 $

Autres dépenses 13 090 $

Total 2 793 856 $

1,6 M$

5,7 M$

Direct

1,1 M$

3,0 M$

Indirect

1,3 M$

2,2 M$

Induit Total

7,3 M$

4,1 M$

3,5 M$

14,9 M$

Activités de la SDÉCB

Découlant du soutien offert

51 ETC

134 ETC

19 ETC

26 ETC

18 ETC 9 ETC

Direct

11 ETC

Indirect Induit Total

70 ETC

37 ETC

27 ETC

Activités de la SDÉCB

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

22 % 28 % 22 % 28 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans

0 %
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

RDÉE Île-du-Prince-Édouard
Fiches individuelles 

Territoire : Île-du-Prince-Édouard

Dépenses (2023) : 1 432 088 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues :              80 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités du RDÉE Île-du-Prince-Édouard et celles 

découlant du soutien offert ont permis de soutenir un total de 195 emplois 

ETC, en comptabilisant à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 21,7 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 11 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 571 371 $

Honoraires et contrats 288 215 $

Projets divers 195 765 $

Déplacements 98 194 $

Frais d'Expert-comptable 75 669 $

Publicité 52 426 $

Frais de rencontres 40 201 $

Formation 37 711 $

Fournitures de bureau 32 351 $

Autres dépenses 40 185 $ 

Total 1 432 088 $

0,6 M$

10,4 M$

Direct

0,8 M$

5,5 M$

Indirect

0,5 M$

3,9 M$

Induit Total

11,0 M$

6,3 M$

4,4 M$

21,7 M$

Activités du RDÉE Île-du-Prince-Édouard

Découlant du soutien offert

86 ETC

195 ETC

48 ETC

32 ETC 4 ETC

13 ETC

Direct

12 ETC

Indirect Induit Total

99 ETC

60 ETC

36 ETC

Activités du RDÉE Île-du-Prince-Édouard

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

20 % 20 %
40 %

20 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans

0 %
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

Horizon TNL
Fiches individuelles 

Territoire : Terre-Neuve-et-Labrador

Dépenses (2023) : 898 039 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues :                100 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités de Horizon TNL et celles découlant du 

soutien offert ont permis de soutenir un total de 110 emplois ETC, en 

comptabilisant à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 12,4 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 6,6 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 657 033 $

Frais de déplacement 59 978 $

Loyer 49 930 $

Dépenses de bureau 47 093 $

Honoraires 24 753 $

Frais de formation 22 454 $

Publicité 8 555 $

Assurances 7 020 $

Autres dépenses 21 223 $

Total 898 039 $

0,7 M$

5,9 M$

Direct

0,2 M$

3,1 M$

Indirect

0,4 M$

2,2 M$

Induit Total

6,6 M$

3,3 M$

2,5 M$

12,4 M$

Activités de Horizon TNL

Découlant du soutien offert

47 ETC

110 ETC

13 ETC

27 ETC

17 ETC 3 ETC

Direct

3 ETC

Indirect Induit Total

60 ETC

30 ETC

20 ETC

Activités de Horizon TNL

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

22 %
11 %

33 %
22 %

11 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

Carrefour Nunavut
Fiches individuelles 

Territoire : Nunavut

Dépenses (2023-2024) : 1 291 218 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 85 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités de Carrefour Nunavut et celles découlant du 

soutien offert ont permis de soutenir un total de 46 emplois ETC, en 

comptabilisant à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 5,6 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 2,8 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 711 934 $

Honoraires professionnels 210 253 $

Loyer et services 106 662 $

Fournitures d'activités 63 050 $

Frais de bureau 53 703 $

Publicité et promotion 52 456 $

Déplacement et séjours 49 825 $

Télécommunications 19 038 $

Location espaces-activités 7 029 $

Autres dépenses 17 268 $ 

Total 1 291 218 $

0,7 M$

2,1 M$

Direct

0,5 M$

1,1 M$

Indirect

0,4 M$

0,8 M$

Induit Total

2,8 M$

1,6 M$

1,2 M$

5,6 M$

Activités de Carrefour Nunavut

Découlant du soutien offert

18 ETC

46 ETC

6 ETC

9 ETC

6 ETC 3 ETC

Direct

4 ETC

Indirect Induit Total

24 ETC

13 ETC

9 ETC

Activités de Carrefour Nunavut

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

11 %

56 %

11 % 22 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans

0 %
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

CÉCS
Fiches individuelles 

Territoire : Saskatchewan

Dépenses (2023) : 3 963 578 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 100 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités du CÉCS et de celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 164 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 18,2 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 8,6 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 579 281 $

Paiements aux employeurs 1 281 102 $

Contractuels et honoraires 455 932 $

Coûts des participants - Accès 

Emploi
148 913 $

Déplacements 95 007 $

Loyer et frais d'occupation 84 188 $

Amortissement 75 191 $

Publicité et promotion 72 595 $

Télécommunications 20 110 $

Autres dépenses 151 259 $

Total 3 963 578 $

1,8 M$

6,8 M$

Direct

2,0 M$

3,6 M$

Indirect

1,4 M$

2,6 M$

Induit Total

8,6 M$

5,6 M$

4,0 M$

18,2 M$

Activités du CÉCS

Découlant du soutien offert

61 ETC

164 ETC

18 ETC

31 ETC

21 ETC
22 ETC

11 ETC

Direct Indirect Induit Total

79 ETC

53 ETC

32 ETC

Activités de Carrefour Nunavut

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

9 % 9 % 9 %

64 %

9 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

CÉNB
Fiches individuelles 

Territoire : Nouveau-Brunswick

Dépenses (2023) : 425 905 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 61 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités du CÉNB et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 255 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 30,3 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 15,6 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 234 282 $

Loyer 44 933 $

Services professionnels -

administration
33 800 $

Services professionnels 17 050 $

Publicité et promotion 14 000 $

Frais de déplacement 13 440 $

Créances douteuses 13 357 $

Entretien et réparation - informatique 10 320 $

Autres dépenses 44 723 $

Total 425 905 $

0,3 M$

15,3 M$

Direct

0,2 M$

8,4 M$

Indirect

0,2 M$

5,9 M$

Induit Total

15,6 M$

8,6 M$

6,1 M$

30,3 M$

Activités du CÉNB

Découlant du soutien offert

129 ETC

255 ETC

73 ETC

48 ETC 1 ETC

2 ETC

Direct

2 ETC

Indirect Induit Total

131 ETC

75 ETC

49 ETC

Activités du CÉNB

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

11 % 11 % 11 %

67 %

2 ans et 

moins

3 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 50 ans Plus de 50 ans

0 %
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

AFY
Fiches individuelles 

Territoire : Yukon

Dépenses (2023) : 3 835 235 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 100 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités de l’AFY et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 93 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 9 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 4,2 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 2 065 646 $

Honoraires 521 117 $ 

Promotion et publicité 490 880 $

Loyer et location de salles 253 162 $

Représentation, réunion et déplacements 207 358 $

Imprimerie 70 760 $

Fournitures de bureau 70 599 $

Télécommunications 29 054 $

Informatique 27 940 $

Inscriptions 27 837 $

Autres dépenses 70 882 $ 

Total 3 835 235 $

2,1 M$

2,1 M$

Direct

1,6 M$

1,1 M$

Indirect

1,4 M$

0,8 M$

Induit Total

4,2 M$

2,7 M$

2,1 M$

9,0 M$

Activités de l’AFY

Découlant du soutien offert

17 ETC

93 ETC

34 ETC

10 ETC

6 ETC
17 ETC

Direct Indirect

9 ETC

Induit Total

51 ETC

27 ETC

15 ETC

Activités de l’AFY

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

Le nombre d’organisations sondées est insuffisant pour tirer des constats 

applicables.
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

SÉO
Fiches individuelles 

Territoire : Ontario

Dépenses (2023) : 5 332 041 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 93 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités de la SÉO et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 1 184 emplois ETC, en 

comptabilisant à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 137,7 M$ pour la période 

à l’étude, avec un total de 70,2 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 749 303 $

Projets spéciaux 2 501 800 $

Frais de réunion et de 

déplacement
315 418 $

Frais de bureau 214 839 $

Frais contractuels 164 942 $

Loyer 110 640 $

Honoraires professionnels 74 333 $

Télécommunications 67 290 $

Charges liées au CA 48 283 $

Autres dépenses 85 193 $ $

Total 5 332 041 $

1,9 M$

68,4 M$

Direct

3,1 M$

36,6 M$

Indirect

1,7 M$

26,0 M$

Induit Total

70,2 M$

39,7 M$

27,7 M$

137,7 M$

Activités de la SÉO

Découlant du soutien offert

579 ETC

1 184 ETC

317 ETC

209 ETC

13 ETC

36 ETC

Direct

29 ETC

Indirect Induit Total

615 ETC

346 ETC

222 ETC

Activités de la SÉO

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

Le nombre d’organisations sondées est insuffisant pour tirer des constats 

applicables.
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Sommaire des dépenses

PIB généré  

CDÉNÉ
Fiches individuelles 

Territoire : Nouvelle-Écosse

Dépenses (2023) : 2 384 900 $

Taux de satisfaction des entreprises soutenues : 100 %

Emplois

Conclusion

Pour l’année 2023, les activités du CDÉNÉ et celles découlant du soutien 

offert ont permis de soutenir un total de 116 emplois ETC, en comptabilisant 

à la fois les emplois directs, indirects et induits. 

En complément, la valeur ajoutée au PIB a été de 12,0 M$ pour la période à 

l’étude, avec un total de 6,2 M$ en valeur ajoutée directe. 

Type de dépenses Montant

Salaires et avantages sociaux 1 630 662 $

Honoraires professionnels 172 685 $

Location de bureau 159 808 $

Déplacements 115 470 $

Frais d'administration 60 070 $

Matériel de bureau et entretien 44 155 $

Amortissement 39 331 $

Formation 23 640 $

Soutien technique 23 217 $

Publicité 16 685 $

Autres dépenses 99 177 $

Total 2 384 900 $

1,7 M$

4,5 M$

Direct

0,6 M$

2,4 M$

Indirect

1,0 M$

1,7 M$

Induit Total

6,2 M$

3,1 M$

2,7 M$

12,0 M$

Activités du CDÉNÉ

Découlant du soutien offert

38 ETC

116 ETC

26 ETC

21 ETC

14 ETC
9 ETC

Direct

8 ETC

Indirect Induit Total

64 ETC

29 ETC

23 ETC

Activités du CDÉNÉ

Découlant du soutien offert

Nombre d’années en opération des organisations sondées

Le nombre d’organisations sondées est insuffisant pour tirer des constats 

applicables.
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